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FECHA: 04 07 2024
TEMA: INDUCCION DEL TALENTO HUMANO
SUBTEMA: [ TALENTO HUMANO
LUGAR: JARDIN CARACOLI
SEDE: \JARDlN CARACOLI
RESPONSABLES: EESPONSABLE DEL SERVICIO
POBLACION:

AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA — PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA .

HORA INICIO: L 2:00 PM

HORA FIN: 05:20 PM

OBJETIVO:

Realizar el proceso de Induccién al Talento Humano del jardin'Caracoli
el proceso de labores a partir del dia de hoy 04 de Julio de 2024.

METODOLOGIA:

para iniciar

La metodologia usada para desarrollar el proceso de induccion al Talento Humanb
del jardin Caracoli (AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA- -

PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA) fue de manefa
presencial.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El dia de hoy 04 de Julio de 2024 se reune la Responsable del servicio junto-con la
la: AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA- \

Y la PROFESIONAL DE
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA aquienes se les da Ia bienvenida a este afio
2024 con muchas bendiciones, extiende su sentir unido al que debe atender todo el
talento humano ofrecer un servicio de atencion Integral a la primera Infancia, el cual
buscadesarroliar todas las habilidades y potencialidades de los niNos y nifas y sus
familiasatendiendo a las caracteristicas y reconocimiento de cada nifio seguin sus
necesidades y caracteristicas de desarrollo, todos unidos

L. . con este propésito, con
gran entrega dedicacion — disposicion para el cambio personal comprometido con
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Su labor, con sentido de pertenencia, aspiraciones personales y profesionales que
nos mueva o motive dia a dia a brindar una atencién de calidad y calidez humana.
También se enfoca la coordinadora en la responsabilidad que se tiene con los nifios
en todo lo asociado con el cuidado y proteccion, le recuerda la importancia de no
dejar el trabajo y decir chao por que se pierden los procesos de los nifios del nivel
al cual se le asigna. Se le informa de cada una de sus funciones al igual y el

protocolo de resolucién de conflicto con el fin de tener una sana convivencia en el
lugar del trabajo.

La Asociacion Show Kids propende por un clima laboral fundamentado en principios,
politicas de la organizacion, procedimientos, protocolos y cumplimiento de las

funciones labores que se identifican con el compromiso y filosofia — valores y
principios de la organizacion.

Se da lectura del documento de Induccion al talento humano al igual que el protocolo L
de Solucién de confiictos.

Se da explicacién sobre cada una de las obligaciones contractuales segun el
modificatorio del convenio que en estos momentos inicia al igual que las funciones
que cada quien cumple segun su perfil y cargo: Auxiliar de atencion a la primera
Infancia y Profesional de atencién a la primera Infancia, también seda a conocer la
importancia de la comunicacion con el equipo de trabajo.

Se invita a estas dos personas a trabajar con amor hacia las familias y a entender
a cada uno de ellos en sus necesidades y solicitudes teniendo en cuenta el rol o
funcion que cada una desempeiiara en el jardin, Explicando muy bien la necesidad
de tener muy buena comunicacién y asi manejar una buena relacién con sus
compafieras para tener un equipo equitativo, comprensivo y con el valor del respeto
por el otro y ayuda hacia los demas. (resolucion de conflictos).

Se da una breve explicacion de cada uno de los componentes que componen el o
Convenio 7622 de 2024. *

Se da por terminada el proceso de induccién a las 05:20 PmM, quedando como
compromiso trabajar en equipo y fortalecer lazos de comparierismo.
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MATERIALES

* Lectura del protocolo de Induccién del talento humano.

* Lectura del protocolo de resolucién de conflictos.
e Anexo técnico.
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TEMA: INDUCCION DEL TALENTO HUMANO
SUBTEMA: TALENTO HUMANO
LUGAR: " | JARDIN CARACOLI
SEDE: JARDIN CARACOLI

RESPONSABLES: | ReSPONSABLE DEL SERVICIO

POBLACION: ~ |proFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

HORA INICIO: e HORA EIN: L0500

OBJETIVO:

“Realizar el proceso de Induccién al Talento Humano del jardin Caracoli para iniciar
el proceso de labores a partir del dia de hoy 05 de Julio de 2024. '

METODOLOGIA:

La metodologia usada para desarrollar el proceso de induccion al Talento Humano
del jardin Caracoli (AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA-
PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA) fue de manera

presencial.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El dia de hoy 05 de Julio de 2024 se reune la Responsable del servicio junto con la
la PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Elsa Joya a quien se
le da la bienvenida a este afio 2024 con muchas bendiciones, extiende su sentir
unido al que debe atender todo el talento humano ofrecer un servicio de atencion
Integral a la primera Infancia, el cual buscadesarrollar todas las habilidades y
potencialidades de los nifios y nifias y sus familiasatendiendo a las caracteristicas y
reconocimiento de cada nifio segun sus necesidades y caracteristicas de desarrollo,
todos unidos con este propésito, con gran entrega dedicacion — disposicion para el
cambio personal comprometido con
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Su labor, con sentido de pertenencia, aspiraciones personales y P"Of?s'onales que
NOs mueva o motive dia a dia a brindar una atencién de calidad y calidez hum.ana.
También se enfoca la coordinadora en la responsabilidad que se tiene con Ips ninos
en todo lo asociado con el cuidado y proteccién, le recuerda la importancia de no[
dejar el trabajo y decir chao por que se pierden los procesos de los nifios del nlveI
al cual se le asigna. Se le informa de cada una de sus funciones al igual y €
protocolo de resolucién de conflicto con el fin de tener una sana convivencia en el
lugar del trabajo.

La Asociacion Show Kids propende por un clima laboral fundamentad}) en principios,
politicas de la organizacién, procedimientos, protocolos y cumplimiento de Igs
funciones labores que se identifican con el compromiso y filosofia — valores y
principios de la organizacion.

Se da lectura del documento de Induccién al talento humano al igual que el protocqlo
de Solucién de conflictos.

Se da explicacion sobre cada una de las obligaciones contractuales segun el
modificatorio del convenio que en estos momentos inicia al igual que las funciones
que cada quien cumple segun su perfil y cargo: Auxiliar de atencién a la primera
Infancia y Profesional de atencion a la primera Infancia, también seda a conocer la
importancia de la comunicacién con el equipo de trabajo.

Se invita a estas dos personas a trabajar con amor hacia las familias y a entender
a cada uno de ellos en sus necesidades y solicitudes teniendo en cuenta el rol o
funcién que cada una desempefiara en el jardin, Explicando muy bien la necesidad
de tener muy buena comunicacion y asi manejar una buena relacién con sus
compaferas para tener un equipo equitativo, comprensivo y con el valor del respeto
por el otro y ayuda hacia los demés. (resolucion de conflictos).

Se da una breve explicacién de cada uno de los componentes que componen el
Convenio 7622 de 2024.

Se da por terminada el proceso de induccion a las 05:20 pm

. _ : , quedando como
compromiso trabajar en equipo y fortalecer lazos de companieris E

mo.
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MATERIALES

* Lectura del protocolo de Induccion del talento humano.
¢ Lectura del protocolo de resolucién de conflictos.
e Anexo técnico.
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